Q)

m RETAIL
SPECIALISTS

COMUNICAGAO DESEMPENHO SOCIAL - SA8000

Responsabilidade Social

2017.03.17 | REV. 00

AMBITO: Concecéo, Desenvolvimento, Montagem e Implementacdo de Solucées Integradas para Retail
PERIODO DE ANALISE: 2016

PLM Plural, SA T. +351 234 481 399
“» ( *‘ - Urbanizacédo Chave F. +351 234 481 397
‘ . \G q,c'? “, -“ Lote K21-B E. geral@plm.pt | www.plm.pt
REDE PME 3810-081 Aveiro, Portugal NIF. 500 642 605
Ambito: certificado  Ambito: certificado  Ambito: certificado inovacac PME lider

n° 2008/CEP3253  n°2012/AMB.0B16  n" 20131DI.0072



RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL Flm

1. DESEMPENHO SOCIAL

A PLM efetuou a revisédo do Sistema de Gestao da Responsabilidade Social relativa a 2016.

O Representante da Administra¢@o para a SA8000 considera que o Sistema de Gestao da Responsabilidade Social
implementado é adequado e eficaz, e que tal se deve ao empenho de todos na melhoria continua, com vista a se atingir
um melhor desempenho.

Ao longo de 2016 nédo foram identificadas preocupacdes sociais.

Esta implementado um programa de gestdo onde estdo identificados os objetivos propostos para a avaliagdo do
desempenho do sistema de gestédo que é monitorizado e acompanhado ao longo do ano, tendo sido atingidos com
eficacia as metas propostas.

REQUISITOS DESENVOLVIMENTO

Documentado com o PSG “Trabalho Infantil e Jovem”

Trabalho Infantil - . A
N&o se verifica a existéncia.

Nao séo identificadas situag6es de trabalho forcado e
Trabalho Forcado e Compulsério compulsério, nem potenciais fatores que contribuam para
gue 0S mesmos ocorram.

A PLM tem ao seu servico uma equipa de Técnicos
Superiores de Seguranc¢a e Saude no Trabalho que
garantem o0s requisitos legais aplicaveis as atividades da
PLM.

Durante o ano de 2016 foram implementadas varias
acOes com vista a garantia das condi¢des SST na PLM.
Todas as atividades objeto de monitorizagdo peridédica em
SST estéo a ser realizadas de acordo com o previsto.

Saude e Seguranca

Liberdade de Associacéo e Direito a Negociacéo A PLM néo tem conhecimento formal de colaboradores
Coletiva sindicalizados.

A PLM ndo promove potenciais fatores que contribuam

Discriminagao o .
para a discriminag¢éo de qualquer tipo.

N&o ha registo de processos disciplinares, nem outras
Praticas Disciplinares praticas ndo desejaveis sob ponto de vista
comportamental.

A PLM tem implementado um acordo com os
Horario de Trabalho colaboradores para implementagéo do banco de horas
grupal de acordo com os IRCT’s a que pertence.

N&o séo identificados potenciais incumprimentos

Remuneragéo ) -
relacionados com a remuneracgéo dos colaboradores.




